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Uvod

Biodynamické vzdélavani,
vzdélavani pro udrzitelny roz-
voj a vzdélavani dospé-lych
jako probouzeni viile

Na vSech kontinentech a v mnoha zemich své-
ta existuji biodynamické vzdéldvaci iniciativy.
VSechny maiji spoleénou motivaci prispét k udr-
Zitelnému zemédélstvi, které je zdravé pro lidi
i planetu, a to prostfednictvim vzdélavani mla-
dych lidi.

Z toho vyplyva vysoka mira shody se 17 cili udr-
Zitelného rozvoje (SDGs) Organizace spojenych
narodu. Biodynamické vzdélavani v Némecku v
poslednich letech rozpracovalo pro své potreby
jejich vyznam a dvakrat obdrZelo od organizace
UNESCO vyznamenani jako poskytovatel ,vzdé-
l[dvani pro udrzitelny rozvoj”.
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Biodynamické poznani a rozvojova prace maji
vedle odborného a socialniho také biograficky
rozmér. Mladym lidem jde ve vzdélavani pre-
devsim o odbornou kvalifikaci, ktera je casto
nesena individualni vizi svéta, v niz dvé stézej-
ni hodnoty predstavuje socialni spravedinost a
udrzitelné obhospodarovani pudy.

Mnoho zemédélcl, vinarQ a zahradnikd po ce-
[ém svété se na zacdtku nebo v prlibéhu své pro-
fesni kariéry rozhodne pro biodynamicky impulz,
protoze v ném vidi svou vizi. Kromé biodynamic-
kého odborného vzdélavani je profesni rozvoj
biodynamickych dovednosti podporovan také
ve specializovanych kurzech. Ty probihaji v ram-
ci celozivotniho vzdélavani a poskytuji podnéty
pro rozvoj vlastni praktické ¢innosti. Jak to dé-
laji ostatni? Jaké myslenky jsou vychodiskem
mé prace na farmé? Jak dtilezité je pro uceni a

rozvoj spolecenstvi?

Tyto otazky jsou v souladu se zdsadami, kterymi
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (VUR) podporu-
je vzdélavaci praci zamérenou na znalosti. Na-
vazuji také na pristup Coenraada van Houtena
a Sophie Pannitschky, ktefi se zabyvaji tématy
uceni, Zivota, procesl zrani a tvorby substance.
Oba pristupy kladou dlraz na tyto skutecnosti:
V centru mysleni, citéni a jednani je clovék se
svou snahou o pochopeni véci a souvislosti, o
zkoumani a posilovani sebe sama. To je pod-
statnou soucasti vyvoje a utvareni budoucnosti.

Biodynamické vzdélavani

Trilety biodynamicky vzdélavaci program v Né-
mecku zahrnuje nékolik vzdélavacich iniciativ,
které nabizeji vzdélavani podle spolecné vypra-
covanych osnov. Jednd se o dudlni vzdélavaci
program, kdy vyuka probiha jak pfi praci ve vzdé-
l[dvacim podniku, tak na blokovych seminafich
konajicich se jednou za mésic. Tyto seminare
probihaji stfidavé v rlznych praktickych podni-
cich a na rdiznych seminarnich mistech. Skolitelé
v podnicich podporuji predevsim rozvoj prak-
tickych dovednosti. Semindre jsou zaméreny
na ziskavani odbornych znalosti a na poznavani
souvislosti. Jak to probiha v praxi, je predmé-
tem této brozury vénované metodam prace na
seminarich.

Kontinuitu vzdélavaciho procesu, organizaci se-
minarl a dohled nad Skolenim zajistuji dva ve-
douci seminaru. Lektori, ktefi na téchto semina-
fich vyucuji, jsou prevazné odbornici z praxe v
oboru zemédélstvi a zahradnictvi.

Kromé tohoto praktického zaméreni klade bi-
odynamicka vyuka velky diraz na spolupraci a
projektové uceni. Studenti pisi zpravy, zhotovuiji
projektové prace, prednaseji a sami vedou své
kolegy ve vzdélavacich podnicich. Na konci pro-
gramu studenti dokonci ro€nikovou praci podle
vlastniho vybéru a prezentuji ji pred SirSim pub-
likem.

Biodynamické vzdélavani tedy znamena vice nez
jen vyuku odbornych znalosti o udrzitelném ze-



médélstvi. U¢astnici se zabyvaji vlastni biografii,
provadéji umélecka a socidlni cvi¢eni a seznamu-
ji se s (jemnymi) interakcemi v ptirodé a vzdjem-
nym propojenim Zemé, lidi a vesmiru. Zejména
tyto holistické aspekty rozsituji re¢ a schopnost
myslet a citit. Lze tedy fici, Ze jednim z hlavnich
z4jmU0 biodynamického vzdélavani je rozvijet jis-
totu ve vnimani a v jedndni s Zivymi bytostmi.

Vznik této brozury

Vychazeli jsme, tj. Simone Helmle a Jakob Gan-
ten, ze ,Zasad vzdélavani pro udrzitelny rozvoj“.
Jakob Ganten vedl v |été 2023 rozhovory s lekto-
ry. Ptali jsme se jich, jak oni sami tyto zasady vni-
maji a uplatnuji. Pfi vyhodnocovani rozhovorl
Simonou Helmle bylo doplnéno sedm procesu
Zivota a uceni, jak je vypracovali Coenraad van
Houten a Sophie Pannitschka. Jednalo se o po-
kus propojit principy VUR se strukturou skoleni
nebo seminard. Vysledky jsou k dispozici v této
broZufe. Sami jsme prekvapeni, jak to korespon-
duje, a sami jsme dojati, s jakou samostatnosti
si biodynamicka vzdélavaci prace razi svou cestu.

Vybér partnerd pro rozhovory reprezentuje
vzdélavaci metody popsané v této brozure, od-
bornou praci v seminarich, podporu osobni-
ho rozvoje i skupinovou dynamiku a umélecké
aspekty. Rozhovory byly vedeny se zemédélci,
lektory z oblasti péstovani rostlin, chovu zvirat,
pudoznalstvi, fizeni podniku, uméni a eurytmie,
vedoucimi seminara a lidmi ze vzdélavacich or-
ganizaci.

Komu je tato brozZura urcena?

Tato broZura je uréena vSem lidem, ktefi se
ucastni nebo chtéji ucastnit odborné pfipravy
nebo vzdélavani dospélych. Dokumentuje, jak
probiha prace v seminafrich, a poskytuje podné-
ty pro vedouci seminarl a lektory.

Myslime si, Zze i Skolitelé na farmach zde najdou
inspiraci, jak doprovazet studenty na jejich cesté
rozvoje.

Domnivame se také, Zze mnohé z toho, co jsme
ziskali na zakladé praktickych zkuSenosti z trile-
tého biodynamického vzdéldvaciho programu,
Ize uplatnit i v kratSich kurzech a seminafich,
které trvaji jen nékolik dni nebo zahrnuji nékolik
modul(, treba po dobu Sesti mésicu.

Teoreticky ramec

Uceni v rdmci odborné pfipravy a dalSiho vzdé-
l[dvani dospélych je zaloZzeno na ziskdvani novych
znalosti a dovednosti a na chapani uceni jako
soucasti procesu profesniho a osobniho rozvoje.
Nasleduje prehled tematického postupu v této
brozure:

Komplexni chapani uceni dalece presahuje ra-
mec zprostredkovani ucebni latky. Teprve setka-
ni zak( s ucebni latkou vytvati fyzicky zaklad pro
uceni. V tomto bodé si VUR Zada ucast a zapoje-
ni ucicich se do procesu uceni (viz: VUR 1).

,Dychat” a ,,zahfivat” to, co se ma clovék naucit,
znamena vstoupit do vnimani a pozorovani, s
citlivym popisovanim se ponofit do samotné fe-
nomenologie. S vnitfni aktivitou ucicich se, kte-
ra je k tomu nutna, se buduje vztah k predmétu
uceni, uéebnimu prostredi a ucebni skupiné. Vy-
ména myslenek, vzdjemna pomoc, prfitomnost
protéjsku, kterému lze naslouchat a s nimz lze
diskutovat, je stejné dllezita jako orientace na
praktické uplatnéni nauceného ve vlastnim jed-
nani, resp. zkoumani a poznavani své vlastni pra-
xe. Ve VUR se to oznacuje pojmy ,orientace na
cinnost”, ,spolecenstvi”, ,vazba na kazdodenni
¢innost“ a ,city” (VUR 2, 3, 4 a 5). Ve vicedilnych
seminarich se tento cyklus opakuje vzdy, kdyz je
predstaveno nové téma.

Pfi vedeni ke stfedu jde nejen o osvojovani si vy-
ucované latky, o jeji straveni a aktivni pouzivani.
Mnohem spiSe jde o jeji otevreni, zpracovani a
individualizaci prostfednictvim vnitfnich sil. To
je citlivy, jemny, a pritom energicky klidny pro-
ces, vnitfni rozjimdani, okamzik vnitfni hloubky.
Vytvari se substance a soucasné probiha proces
oddélovani. Tento proces ponékud pfipomind
procesy kompostovani. VUR 6 ,Rlaznorodost



perspektiv” by tak byla rovnéz vyjadrenim vzni- ,Napéti mezi Zivotem a ucenim je aktem rov-
kajici individudlni vyznamnosti. Kazdy 74k si od- novahy mezi kontinuitou a zménou. Zadny pro-
nasi néco jiného! ces uceni nemtuiZze probihat bez zmény identity,
protoze uceni vidy znamena byt ve vnitfnim
pohybu, a tedy v potencialnim modu zmény.
Schopnost rozvijet se, ucit se a ménit je vlastni
vSem Zivym tvorlim a je zaroven darem i uko-

,2Zaméreni na souvislosti“ (VUR 7) a ,Orientace
na vize” (VUR 8) stoji na jedné strané na zacat-
ku procesu uceni, protoze to je ¢asto motivaci
k tomu, aby se ¢lovék vydal na biodynamickou

lem.”
cestu. Zaroven stoji tyto principy také na konci
ucebniho cyklu. To vSe v modu rozpominani se Sophie Pannitschka in van Houten et
a cviceni, rUstu, reflektovani a péstovani ziska- Pannitschka 2018, s. 14f.

nych a vyznamnych dovednosti a v okamticich,
kdy mUzZe vzniknout néco nového na daném
nebo na budoucim misté. V celkovém kontex-
tu vzdélavaciho programu nebo seminare je ke
konci zfejmé, které nové dovednosti byly zalo-
Zeny nebo které dozraly, aby se nakonec obratily
smérem ven ke konani s otazkami po pouziti a
zméné. Takto vznika to, co je jen a jen vase!

Reproduktion £ Neues am eigenen Ort erschaffen
= Orientierung an Visionen (BNE 8)

) Wachstum 2 wachsen, reflektieren und pflegen von Fahigkeiten
‘iﬁ, Erhaltung = erinnern und Uben,
? ¢ Zusammenhange im Fokus (BNE 7)

Individualisierung und Aufbau eigener Substanz (= Absonderung)
Vielfalt der Perspektiven (BNE 6)

Ay A
© Stifte antsten®” _
: Erndhrung = verarbeiten, verdauen, aktiv bewegen
Alltagsbezug und Zuganglichkeit (BME 4)

3 EMérmung 2 sich verbinden, nachspuren, beschreiben
" Gemeinschaft (BNE 3) & Gefuhle (BNE 5)

i AtmungéWahrnehmen,Beobachten,Aufnehmem

Handlungsorientierung (BNE 2) E i e
3 : m 4}

physische Grundlage entsteht 2 Begegnung mit dem Lernstoff adaptiert nach
& Beteiligung und Teilhabe (BNE1) van Houten und Pannitschka 2018

Schéma znazornuje Zivotni procesy dychani, zahtivani, vyzivy, vylucovani, udrzovani, rlstu a repro-
dukce s fazemi procest uceni, jak je rozpracovali Coenraad van Houten a Sophie Pannitschka v knize
»,Erwachsenenbildung als Willenserweckung” (2018, s. 78 a nasl.), a propojuje je s principy Vzdé-
ldvani pro udrzitelny rozvoj, VUR 1 az VUR 8, podle nichz je strukturovdna tato praktickd broZura.
Pro uceni je dllezita také iniciace vzdélavacich procesu, pfi niz se vytvari fyzicky zaklad pro zahajeni
vzdélavaciho procesu. Tato faze predchazi Zivotnim procesim.



Vzajemné zapojeni a rozhovor o vlastni motivaci vytvaii socialni za-
klad pro divéru ve vzdélavacich skupinach. Foto 1.

VUR 1 Uéast a zapojeni

Ustfednim bodem vzdélavani jsou frekventanti.
V otazce ,Co se chci naucit?“ zazniva zaroven
otazka ,,Proc se to chci naucit?”. Cilem je utva-
ret setkani s ucebni latkou, s ucebni skupinou,
s vyucujicimi a nakonec i se sebou samym. Vy-
tvoreni vlastniho zakladu pro uceni je predpo-
kladem ucasti a zapojeni do procesu uceni.

Jako vedouci semindfe mate za ukol pozvat lidi k
Ucasti na vzdélavacich procesech a predem jim
sdélit, o co se jednd a jak bude prace probihat.
Uc&astnici vyslovuji svd oéekavani. Mohou na-
hlédnout do ucebnich osnov a programu semi-
naru, experti jsou obvykle pozvanijiz v této fazia
mnoho prvkl semindrl je predem stanoveno. Je
dllezité, aby se ucastnici citili osloveni a vnimali,
Ze v semindfi je prostor pro jejich osobni rozvoj.
Pfrichazeji se svymi kompetencemi a chtéli by je
zdokonalovat a rozsSifovat. Chtéji se néco naucit
a zaroven chtéji sami sebe sdilet.

Planovani seminara
e Jaky je ucel seminare?
e Jak je seminar propagovan?
e Jak ucastnici ziskavaji informace?

e Mohou se ucastnici do programu aktivné
zapojit?

e Jaky je rozsah nabidky?

e Jak se Ucastnici prihlasuji?

Soucasti zivého a
samostatného uceni je
ponechani prostoru pro
spole¢nou praci ucastniku
a jejich vzajemnou pomoc
pri vyjadrovani sebe

sama i spolecném tvoreni.

Tyto otdzky jsou pro ucastniky jiz krokem k tomu,
aby sami dospéli k procesu uceni. Ziskavaji pred-
stavu o tom, do jaké miry mohou sami pfispét
k utvareni vlastniho uceni, zda budou mit moz-
nost pfijit se svymi tématy a prispét vlastnimi
otazkami, zda bude probihat praxe a reflexe a
jak lIze skloubit osobni rozvoj a odbornou vyu-
ku. Dalsi dlezitou otazkou je, zda je v koncepci
kurzu prostor pro spontannost, nebo zda je pro-
gram do posledni minuty pevné rozplanovan.

Zasada VUR 1: Uéast a zapojeni do
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Procesy uceni davaji lidem schopnosti. Pro-
cesy uceni lidem pomahaji v rozvoji jejich
vlastnich kompetenci.

Klicové prvky:
organizovat proces uceni jako participac-
ni proces,
procvicovat schopnost komunikace a
vedeni dialogu,
samoorganizované a projektové oriento-
vané uceni.

Procesy uceni jsou neseny zakladnimi po-
stoji lidi, ktefi uceni doprovazeji.
Soustfedénost Ucastnikd a setkani s téma-
tem, mistem a lidmi ukazuji zajem o sebe
navzajem, stejné jako o spole¢né a zéroven
samostatné objevovani. Otevienost a dlvé-
ra tomu napomahaj.



Organizace zahdjeni seminare

Po pfivitani a stru¢ném prehledu o tom, co je
cilem akce a co mohou ucastnici o¢ekavat, se do

Seminarni nastroj: rozhovory

Rozhovory ucastnikl ve dvojicich a pozdéji jejich
prezentace v plénu. Vhodné otazky jsou:

e Kdo jsem?
e Odkud pfichazim?
e Co mé motivuje?

e Cosissebou prinasim?

Seminarni nastroj: prazkum mista

Samostatné prozkoumejte misto konani semina-
fe. Po Uvodu se ucastnici pusti do plnéni ukolu
spocivajiciho v pozorovani a pozdéji ho prezen-
tuji v plénu. Vhodné otazky jsou nasledujici:

e Podivejte se na farmu z pohledu zvifat, pldy
nebo rostlin. Hledisko si sami vyberte.

e Projdéte se po farmé, aniz byste mluvili. Co
zjistite? PopisSte, co jste nasli, aniz byste to
hodnotili.

e Délejte to 15 minut, poté si zapiste své po-
stfehy a zamyslete se, co se vas béhem pro-
hlidky dotklo.

Jak to vypada v praxi
biodynamického vzdélavani?

e V ramci dudlniho vzdélavaciho programu
se prakticka prace na farmach stfida s vi-
kendovymi seminafi.

e V pribéhu tfiletého vzdélavani se uceb-
ni pldn postupné uvolnuje. Na zacatku je
obsah pevné dan. Postupné ho ¢im dal vic
urcuji ucastnici vzdélavani sami.

e Organizace seznamovacich dn( pred
e zahdjeni vzdélavani.

e Vedouci semindfl a poradci pro vzdélavani
jsou v neustalém kontaktu s frekventanty.

Individualni problémy a potfeby s nimi Ize
prodiskutovat a poskytnout jim podporu.

Zpravy o prozitych pracovnich situacich,
reflexe a zpétna vazba posiluji individudlni
vztah k obsahu vyuky.

Obsah a metody prace na semindfich se
Casto orientuji podle otdzek ucastnikl. Je
zde prostor pro sebepoznani, osobni zku-
Senosti a otazky.

Seznamovaci kolecka, rozhovor v kruhu
na zacatek srazu a ,zahfivaci” hry posiluji
vzajemnou davéru. Uceni je také socidlni
proces.

Umeéni, napfiklad eurytmie, zpév, mode-
lovani a socialni uméni, intenzivné spoju-
je odbornou vyuku s osobnim rozvojem.
Oboji rozsituje okruh zkusenosti a moznos-
ti vyjadreni.

Prezentace na vlastni zvolena témata, pro-
jektové prace a samostatna priprava a re-
alizace konference studenty posiluje jejich
osobni odpovédnost za témata a proces
uceni.



Procvicovani praktickych dovednosti, prekonavani vlastniho ostychu,
odvaha k ¢inlim a posilovani vile. Foto 2.

VUR 2 Orientace na ¢innost

V rdmci dualniho biodynamického vzdélavaciho
programu probihd rozsahlejsi ¢ast na nejméné
dvou farmdch. Ug&astnici oceriuji, Ze si navzajem
naslouchaji a sdileji své vlastni zkusenosti. Po-
hled na kazdodenni ¢innosti, jejich pochopeni a
zkoumdni upevniuje a rozsifuje praktické znalos-
ti. Kromé poznatk( a uvédoméni si vzajemnych
souvislosti jde také o nalézani moznosti zlepsSeni
a reseni.

Jak to funguje?

Poznejte a prijméte akol. Vyz-
kousejte a prozkoumejte sami
sebe.Podivejte se, jak to délaji
ostatni, pomahejte si a zdoko-
nalujte se.

Co se déje?
Vnimejte jev, pozorujteho,

popiste ho a ponorte sedo néj.
Ze zkusenosti dospéjte k po-

znani.

Zasada VUR 2: Orientace na c¢innost

Orientace na ¢innost klade ddraz na uceni

v odborné praxi. Praktické zkusenosti se
stavaji predmétem vyuky. Vedle motivu ,,0od
védomosti k ¢innosti“ se objevuje motiv ,,0d
¢innosti k védomostem®.

Klicové prvky:

e aktivni reflexe vlastni zemédélské a
zahradnické praxe,

e zvidavost v praktické Cinnosti,

e ziskavat poznatky z praxe, radost z pro-
cvicovani a reflektovani,

e podpora procesl samostatného uceni a
proveérovani,

e ucebni partnerstvi.

Analogicky k Zivotnimu procesu dychani
je proces uceni charakterizovan vnimanim
toho, co zde pravé je, pozorovanim zpU-
sobu reseni Ukoll a védomym pfijimanim
vlastnich Ukold. Pro semindrni praci je to
zdroj obsahovych prispévkd z praxe.

Seminarni nastroj: kolecko z farem

Ucastnici referuji o svém kazdodennim Zivoté
na farmé. Klicové otazky pro moderatora jsou:
Jak probihala prace a jak jste ji prozivali? Jaké
vam pri tom vyvstaly otazky? Jak se tato prace
zaClenuje do farmy jako celku? Jaké jsou v sou-
Casnosti na farmé nejvétsi vyzvy? Jak byste to
pristé udélali jinak?



Seminarni nastroj: vybér mista konani semina-
re

Je vhodné, pokud téma seminare zaroven Zije
jako téma v misté jeho konani. Vyuka pak muze
vychazet zcela z praxe daného mista. Klicové
otazky pro pripravu: Kdo je za téma zodpovédny
a je tato osoba ochotna spolupracovat s ucici se
skupinou? Lze vypracovat specifika mista s pfi-
hlédnutim k tomu, co ma obecnou platnost? Je
mozné provést s ucici se skupinou néjakou prak-
tickou praci?

Seminarni nastroj: rozhovory na misté

Ugastnici vedou rozhovory s réiznymi lidmi na
farmé na urcité praktické téma. Vypracovanim
otazek k rozhovoru a zpracovanim odpovédi se
rozSifuje vlastni repertoar seminaristl. Prezen-
tace vysledk(l nastavuje farmé zrcadlo, coz je
Casto vnimano jako vzrusujici. Vznika vzajemna
pozornost a respekt.

Seminarni nastroj: Skoleni pozorovaci schop-
nosti

Zamérit se na néjaky jev, vnimavym zplsobem
ho popsat, ponofit se do néj a pres pozorujici
prozivani prejit k tvorbé pojmd. Nacvik vnima-
ni a nehodnoticiho popisovani je zakladnim
nastrojem biodynamického vzdélavani. Klicové
otazky jsou

e Co mohu praveé ted konkrétné vnimat?

Jak to prozivdm?
e Jak to mohu popsat?

e Jaky ma tento jev vztah k tomu, co je zna-
mo z obecného souboru znalosti?

e Jaké podobné nebo kontrastni zkusenosti
se objevuji ve skupiné seminaristd?

Seminarni nastroj: reflexe a podnét k jednani

Lépe porozumét praxi znamend procitit ji, re-
flektovat a posilit vlastni impulz k jednani. Navr-

hy pro semindrni praxi:

e Po seminarni jednotce si nechte ¢as na
vlastni poznamky.

e Prochazka s rozhovorem ve dvou.

e Promyslejte pracovni postup pozpatku od
vysledku k jeho zacatku.

e Procvicujte vyménu roli a sebeinstruktaz.

e Stanovte si jasné zaméreni, abyste se ne-
ztratili v mnoha moznostech.

e Pracujte v malych skupinach, abyste si za-
znamenali a zdokumentovali vysledky.

e V plénu usporadejte, co nového jste se na-
ucili a které dovednosti a poznatky jste si
upevnili.

Seminarni nastroj: zaméreni pozornosti

Prace na tématu zivych organisml muze snadno
vést k tomu, Ze se ztratime v rozmanitych vza-
jemnych vztazich mezi pfirodnimi a pracovnimi
souvislostmi. Jak je mozné udrzet si jasnou ori-
entaci pfi védomi zivosti organismu? Navrhy pro
seminarni praxi:

e V diskusi si vyjasnéte zadani ukolu a vy-
mezte si téma.

e Rozdélte skupinu a pracujte na otdzce z
raznych Uhla pohledu.

e Ujasnéte si, zda se jedna o poznavaci pro-
ces, nebo o odvozeni praktickych postupu.

e UdrZujte zvolené zaméreni, spojte se s nim.

e Zaméreni sledujte také emocionalné.



V malych skupinach pracujte na otazce, kreativné

se zabyvejte téma-

tem, inspirujte se navzajem a podélte se o vysledky v plénu. Foto 3.

VUR 3 Spolecenstvi

Uceni se ve spolecenstvi zahrnuje:

Uceni se spolecné i od sebe navzajem = ty-
mova prace ve vyuce.

Sejit se jako generacni skupina, sdilet sta-
rosti a tézkosti a spolecné se bavit.

Cvicit se v sebeorganizaci ve skupiné a ucit
se zvladat napéti. Vafrit, nakupovat, noco-
vat, zpivat a sedét u taboraku — to vse se
stdva cvicistém socidlnich zkusenosti a pra-
xe.

Konfrontovat se se svou vlastni roli a té-
matem blizkosti i odstupu — jako student,
jako priivodce ucenim, jako vyucujici, jako
lektor, jako poradce pro budoucnost, jako
pritel.

Ucebni latka by méla byt nejen vstiebavana,
ale také aktivné zpracovavana, travena a uva-
déna do pohybu. Tymova prace ve tfidé tomu
napomaha:

diskusi ve vyuce
debatami pro a proti

do vyuky si pfineste nazorné priklady z
vlastni farmy

délba prace prostfednictvim ¢innosti v ma-
lych skupinach

spolecné referaty

vyrobit néco pro ostatni
poporadé vytvaret dokumentaci vyuky
ocenovaci kolecka

respektujici otevienost ve svétonazoro-
vych otazkach

Zasada VUR 3: Spolecenstvi

Uceni probiha také ve skupiné ucicich se.
Dochazi zde k interakcim, diskutuje se o
zkusenostech a stretavaji se rlzné pohledy,
zajmy a nazory. Dochazi k vyjednavani o
tématech a stézejnich bodech.

Klicové prvky:

e pozornost vénovana potifebam skupiny
a potrebam jednotlivce

e sebeorganizace jednotlivce

e socialni kompetence pfi tvorbé spole-
censtvi

e konstruktivni spoluprace s ostatnimi

e rlznorodost zajmU0 a znalosti prozivat
jako zdroj

e UZas nad Uhlem pohledu a schopnostmi
ostatnich Ucastnikl

e Jak se naladit na proces uceni a toto
naladéni udrzovat?

Krok, kdy se spojujeme s tématem a sku-
pinou, kdy se rozehtivame v konfrontaci a
setkani, kdy udalosti a zazitky take emocio-
nalné procitujeme, je néco, s ¢im se v Zivot-
nich procesech setkavame v podobé tepla.
Jak mUZe obrazna zkusenost tepla vést praci
na seminari?



Rizeni €asu, sebeobsluha skupiny prostrednic-
tvim prestavek, ale také diskusi a objasnujicich
rozhovoru jsou soucasti dynamiky a sebeorga-
nizace skupiny, jimz napomahaji:

e dohody o spolupraci

e dUvérnost

e pravidelna kolecka zpétné vazby
e dohodnuta pracovni doba

* jasné reseni absenci

e mraky dokument

e sluzba

e dohody pro organizaci prestavek

e skupinové aktivity

Ucebni skupina se po dobu trvani vzdélavaci
faze vyviji v generacni skupinu. Ma také po-
tencidl k vytvoreni pozdéjSich profesnich siti.
Existuje cela rada otazek, které jsou generacni
nebo které se objevuji specificky v urcité Zivot-
ni fazi nebo v profesnim rozvoji. Potiebé dalsi-
ho rozvoje v tomto bodé napomahaiji:

e biograficka prace

e prdace na predstavach o budoucnosti a oba-
vach z budoucnosti

e prace svizi

e diskuse o profesni oblasti

e diskuse o etickych otazkach

e rozhovory o filosofickych otazkach

e nabidky k sezndmeni se s antroposofii Ru-
dolfa Steinera

e prileZitosti nejen k intelektudlnimu, ale i
uméleckému vyjadreni.

Jako vyucujici nebo vedouci seminare se také
setkdvate s otazkou tvorby spolecenstvi. Jde
0 vyjasnéni vlastni role a vyménu nazorl mezi
kolegy. Dllezité je také konfrontovat se se spo-
lec¢enstvim, vlastni otevienosti a vlastnimi limity.
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Spolecenstvi
presahuje ramec
ucebni a

pracovni skupiny.
Spolecenstvi je také
generacni skupinou.
Spolec¢ny rozvoj je
tréninkovou puadou
pro socializaci.
Spolecenstvi je
podstatnym zakladem
pro vytvareni siti.

Klicové otazky pro sebereflexi:

e Jak vy sami vnimate spolecenstvi na farmeé
a v ucebni skupiné?

e Jak mUzete podpofit vytvareni spolecen-
stvi? Co je pro vas dulezZité?

e Jak daleko sahd vas ukol?
e Jak vnimate své limity?

e Jak reagujete na stres a konflikty v ucebni
skupiné?

e Jak se vyporadavate s napétim a rozpory?

e Jak se vyrovnavate s tim, Ze vam ostatni
nerozumi?

e Jak se vyporadate s tim, kdyz vSechno
e probiha jinak, nez bylo planovano?

e Jak vnimate a jak zpracovdvate negativni
zpétnou vazbu?

e Jste schopni pracovat v souladu s pocity ve
svém srdci?

e Jaky je vas osobni vztah k biodynamickému
impulzu?

e Jaké oblasti uceni a praxe pro sebe dokaze-
te objevit?



N & | .. Je i3 o % w W
Zemédélsk vy

tvorit si
osobni vztah k tomu, co je tfeba udélat, a zaZit pfi této Cinnosti klid
asilu. Foto 4.).

VUR 4 Vazba na kazdodenni zi-
vot a pristupnost

V biodynamické sfére pochazi mnoho ucastnik
vzdélavani z méstského prostredi. Vzdélavani
Casto predchazi rocni dobrovolnd prace, ktera
je privadi do kontaktu se zemédélstvim nebo
zahradnictvim. Zajem o vzdélavaci program je
podnécovan povédomim o klimatu, Zivotnim
prostfedi a vyZivé i moznosti vytvofit néco kon-
krétniho vlastnima rukama a pracovat venku v
prirodé.

Pokud se lidé zacnou zajimat o biodynamicky
impulz v pozdéjsi fazi své profesni drahy zemé-
délce, zahradnika nebo vinare, pfinaseji si s se-
bou své profesni dovednosti. Pozornost se pak
presouva na pristup k biodynamickym meto-
dam, jako jsou preparaty, postupy ke zvySovani
urodnosti pudy, vztah k chovu zvifat a osiviim, a
také na otazky tykajici se odbytovych moznosti a
ekonomickych podminek.

Obé skupiny spojuje skutecnost, Ze v kazdoden-
nim Zivoté je ndrocné uvést idedly do souladu s
pracovni dobou, nemocemi telat, stresem rost-
lin ze sucha nebo s pocitem nekonecnosti skliz-
né a pripravou zeleniny k prodeji ¢i pouzitim me-
chanizace. Semindrni dny jsou ¢asto vitany jako
odpocinek od kaZdodenniho Zivota a zdroven
jsou spjaty s kazdodennim Zivotem seminarista.
Seminarni dny ddvaji prostor k odbornym pod-
nétdm, vyméné zkusenosti, pozorovani pfirody,
eurytmii a uméni a nékdy také k meditaci a praci
s textem.
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Zasada VUR 4: Vazba na kazdodenni
Zivot

To, co se seminaristé uci, musi mit vyznam
pro jejich soucasny i budouci Zivot. Zacle-
néni predchozich znalosti a zdjma studentd
do vzdélavacich opatfeni vytvari pfiznivé
podminky pro ucebni proces. Seminaristé
zpracovavaji myslenkové realitu svého Zi-
vota, uci se jednat, uplatiovat své odborné
znalosti a vyuZivat své dovednosti. Ve svém
uceni dokadzi nachazet smysl a motivaci.

Klicové prvky:

e seminaristé jsou v centru pozornosti

e navazuje se na dosavadni znalosti a
individudlIni zajmy

e umozZnit osobni zkusenost

e pfedmét vyuky je projednavan v dialogu
se seminaristy

e kaZzdodenni Zivot vyZaduje feseni sloZi-
tych problémi

e |ektofi jsou odborniky na danou proble-
matiku, kouc je odbornikem na semina-
risty

Paralelné se Zivotnimi procesy je soucasti
tématu ,vazba na kazdodenni Zivot a pfi-
stupnost” motiv vyZivy, tj. témata jsou vstre-
bavana, zpracovavana a uvddéna dusevné
do pohybu. Vnéjsi viemy dosahuji hloubky,

s niz se proces uceni stale vice zniterfiuje

a individualizuje. Rozbiha se Zivotni proces
odlucovani.

Seminarni nastroj: projektové prace

Projektové prace umoinuji zabyvat se indivi-
dualné stanovenym tématem po delsi dobu. Je
vhodné, aby téma mélo praktickou cast, kterd
povzbuzuje k experimentovani. Podplirné jsou
napf.:

e diskuse o otazkach a postupu v seminarni
skupiné a na farmeé

e rozpracovani osobni motivace
e pozornost vénovana biodynamice

e pravidelné protokoly o vlastnim pozoro-
vani, pripadné doplnéné o kresby kridou
nebo uhlem

e denik osobnich zkuSenosti



e prlbéiné prezentace a zavérecna zprava
se zpétnou vazbou od ucastnikl zamére-
nou na dalsi vyvoj

Seminarni nastroj: rozvojové rozhovory

Doba vzdélavani je dobou zrani. Kroky uéeni a s
nimi spojené pracovni faze jsou vzdy setkanim
se sebou samym. Vedle reflektujicich rozhovor(
o profesnim a osobnim zrani, které probihaji v
ucebni skupiné, se jako nastroj zvladani kazdo-
denniho Zivota a podpory rozvoje pouZivaji in-
dividualni rozvojové rozhovory. Doporucuje se
umoznit rozvojovy rozhovor jednou nebo dva-
krat rocné. Tematické okruhy zahrnuiji:

e profesni a socidlni vyzvy na farmé a na se-
minafri

e procesy osobniho zrani, vyzvy a krizové
momenty

e respektujici vzajemna zpétna vazba v roz-
hovoru na zakladé otazky ,Jak jsem se v
kontaktu s tebou citil?“

e perspektiva dalSiho postupu, mozna doho-
da o dalSich konkrétnich krocich

Praktické tipy pro pfripravu jsou:

e védoma dohoda s vyjasnénim ¢asu, mista
a pripravy

e trvani nastavit na 45 minut az maximalné
90 minut

e doporucuje se jesté pred rozhovorem se
nad danymi otazkami zamyslet

e zaméfit se na empatické naslouchani, na-
pomoci rozhovoru napf. zrcadlenim

e v pfipadé potreby spolecné micet a dat
prostor i slzdm

e postarat se o prilemnou a klidnou atmo-
sféru pro rozhovor
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Vazba na kazdodenni zi-
vot se zaclenuje do pole
vymezeného béZnou fa-
remni praxi, vlastnimi
zajmy a budoucimi plany.
Seminare jsou prilezitosti
ponorit se do véci, nasytit
dusi a ducha, vyzkousSet
sam sebe a individualné
rust.

Jak to vypada v praxi biodynamického vzdéla-
vani?

V biodynamickém vzdélavani pUsobi lidé jako
Skolitelé, vedouci semindr(, vyucujici a poradci.
Na jedné strané jsou odborniky, na druhé stra-
né jsou facilitatory rozvoje. To je ¢asto prozivano
jako vyzva. Je uzitecné vymeénovat si k tomu na-
zory, procvicovat techniky diskuse zamérené na
ucastniky a dovednosti naslouchani a znat své
vlastni limity. Otazka ,,Co ode mé tento ukol po-
tfebuje?” pomaha pfi konkrétnich rozhovorech
— at uZ jde o podpurny rozhovor k projektové
praci, nebo o rozvojovy rozhovor.



City dokazi dat jednani smér a silu. Citlivost je pracovnim nastrojem
biodynamiky. Reflektovani citl je samostatnou oblasti poznani. Foto
5.

VUR 5
City a citlivost

City se dotykaji vnitiniho rozpolozeni clovéka
- radost, smutek, strach, hnév, smutek, nadse-
ni atd. Z kazdodenniho Zivota vime, Ze nam cit
napovida, kdyZ néco neni v poradku. Rozvijet
vnimavost pro city a ndlady, cvicit se v citlivos-
ti a umét s citlivosti pracovat je samostatnou
vzdéldvaci oblasti. Pfekonavani rusivych pocitl
a emocnich bariér a hledani zpUsobu, jak se vy-
poradat s domnélou subjektivitou, ma blizko k
motiviim sebepoznani. City Ize chapat jako kli¢
k sobé samému a svému okoli. Rznorodost a
odlisnost citll se explicitné pojmenovava a na-
pomaha zrani jedince i skupiny.

Otazky, s nimiz lze prozit transfor-
macni potencial citli, jsou nasleduji-
ci:

Co vam lezi na srdci?

Miuzete popsat situaci a jeji zmé-
nu z hlediska nalady?

Jak se citite?

Ukolem vedoucich
seminaru a vyucujicich
je povzbuzovat a
podporovat
komunikaci tim, zZe
oteviraji a udrzuji
prostor. V socialni
oblasti jde o duvéru,
schopnost navazovat
vztahy a zpracovavat
odezvu.

Vzdélavaci oblast ,,City“ se zabyva socialnimi
kompetencemi a péci o sebe sama. Zvladnout
emocni chaos a prekypuijici city, ale také ochro-
meni emoci nebo potlacené city je naro€né.

Jaké poselstvi vyjadfuji citova hnuti?

Jak se s tim mUZeme konstruktivné vypo-
fadat?

Co vdm pomaha poznat a pfijmout vlastni
city a spektrum své citlivosti?

Mluvit o svych citech a vyslovit i to, co mé
frustruje, je mi trapné a neprijemné, vyzadu-
je odvahu. K tomu, aby se to podafilo, mlze
byt nutné prekonat nejednu Uzkost. Pom{ize,
zUstaneme-li pfi tom autenti¢ti a otevreni. Je
uzite¢né vyslovovat se v prvni osobé (ja-vyro-
ky) a emociondlni obsah prozitku zdlraznovat
nehodnoticim zplsobem. Je také dobré védét,
Ze i pozitivni city mohou byt vnimany jako
ochromujici a nepfijemné nebo neredlné, jsou-

-li prilis silné.
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Zasada VUR 5: City

Rozvoj kompetenci znamena propojeni
védomosti s emocemi, motivy a zdméry k
jednani, jakoz i s vili Zaka.

Klicové prvky:

e poskytnout prostor citdm pfi uéeni

e naudit se zvladat rozporuplné city

e prolomit zavedené vzorce chovani

e provést nové vyhodnoceni moznych
zpUsobl jednani

e uvést vsoulad rozum, city a jednani

e prozZivat city a citlivost jako zdroj.

Emocionalni procitovani procesu souvisi s
teplem. Do toho je zahrnut i chlad, pfehrati
a vypatovani. Citit myslenim a chtit citénim

evew

Sila emoci dokaze:

vytvorit svébytné vnitini spojeni s odbor-
nymi a pracovnimi ukoly

pracovat na vizich budoucnosti a vycitit
zdroj sily pro transformaci

vnimat svUj vlastni vnitfni postoj a v pfipa-
dé potreby ho upravit

vnitfni angazovanost, vnitfni zkusenost a
vnitrni zajem. Oddanost a soucit je tfeba
brat stejné vazné jako neochotu nebo
odmitnuti.

védomé utvaret stfidani napéti a uvolnéni,
soustredéni a rozptyleni

otevrit prostor duse

naplnit mysleni a jednani empatii a indi-
vidualitou. Postupovat podle otazek: Co
chci, aby se posunulo vpred? Co je pro mé
vyznamné? Na ¢em chci ddle pracovat?
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Budovani diavéry, cviéeni se v
citlivosti,umélecké vyjadreni.

Praktické tipy:

Zpivat, tancit, malovat, spolecné mode-
lovat nebo tesat do kamene a vénovat se
eurytmii. Pod vedenim a s improvizaci.

Zpomalit, napf. se zavienyma ocima si osa-
hat predmét a popsat ho.

Sbirat prirodni materialy a pouZit je k
vytvareni vzorl a kontrastl na dané téma.
Sledovat pfi tom své vlastni pocity. Popsat,
jak se pocity méni a co tyto zmény vyvola-
lo.

Nakreslit krajinu a cestovat v ni v Case.

»,Kam chci jet, jak cestuji a co potkavam?“

Pfipadné: ,KdyzZ si pfedstavim sebe za pét
let a ohlédnu se, ¢eho jsem dosahl, co
objevim?“

Napsat dopis sam sobé a premyslet o krat-
kodobych, stfednédobych a dlouhodobych
cilech. Dopis odevzdat vedoucimu semina-
fe a na konci roku pfijde postou.

Malovat v malé skupiné. Kazdy ma k dis-
pozici list papiru a olejovy pastel. Maluje
se vzdy asi 30 sekund. Kfidu si kazdy po-
nechavd, papir se po kazdém kole predava
dal, dokud se nevrati k prvnimu. AZ se vrati,
podivat se, jak se zménil. Je vlastni impulz
ze zacatku stale jeSté rozpoznatelny? Co k
nému pribylo? Jaky z néj ted mate pocit?
Diskuse o tom, jak to probéhlo a jak kdo
vnima svUij papir. Ve druhém kole vyvodit
osobni zavér s otazkami: ,,Co mé prekvapi-
lo? Co mi toto cviceni dava pro mou ces-
tu?”



Zkoumani pudy je skvél\'/m trénirikov{/m prostFedl’rﬁ pro rlzné per-
spektivy: popisovat, vnimat ¢ichem, hmatem a chuti, zkoumat barvy
a mikrobiom, utvareni korenového systému, chodbicky Zizal, povrch i
hloubku, minulost i budoucnost, vyvoj ptdy, obsah humusu a mnoho
dalsiho. Foto 6.

VUR 6 Ruznorodost perspektiv

Sitové mysleni a pohled na danou otazku z rtiz-
nych perspektiv za vyuziti nejriznéjSich me-
todologickych pristupl umoznuje studentim
dospét k novym a vlastnim poznatkiim. Rozma-
nitost perspektiv Ize povazovat za trénink mysle-
ni. Cilem je naucit se chdpat véci v nejriznéjsich
dimenzich a spojit to s kazdodenni praktickou
cinnosti.

Ukolem je udrZet pfi tom rovnovahu a neztra-
tit ze zretele cil vyuky. Pfi kazdodennim uceni
je dulezité udrzet spolecnou nit. V bézné vyuce
to znamena sledovat cervenou nit; v osnovach
jde o to zakomponovat téma do jednotlivych
predmétld. Uméni a eurytmie mohou pomoci
posunout témata ddl a obohatit je o samostatné
zazitky.

Rozmanitost je také vidy spojena s udivem a s
respektujicim pristupem k ostatnim. Rozmani-
tost nékdy zpochybnuje vlastni cestu. Naucit se
zachazet s rozmanitosti je samostatnou oblasti
uceni a praxe.
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Zasada VUR 6: Rtiznorodost per-
spektiv

Téma se zkouma z vice Uhld pohledu.

Takto vzniklé ndzory se vzajemné propojuji.
Napfriklad Ize zohlednit hlavni a vedlejsi,
zamyslené a nezamyslené dlsledky planova-
né ¢innosti. Védecké poznatky a kazdodenni
zkuSenosti jsou stejné dulezité jako osvéd-
¢ené a nové moznosti fesen.

Klicové prvky:

e faktické znalosti a sitové mysleni

e spoluprace s externisty

e rlznorodé vzdélavaci zkuSenosti

e vainé situace blizké redlnému Zivotu
e spojeni teorie a zkuSenosti.

Proces uceni se dostava do faze, kdy se
naucené individualizuje. Analogicky k
¢innosti stfev a jater se pouze ¢ast toho, co
se ¢lovék nauci, pouZije k budovani viastni
,télesné” substance. Rlzné perspektivy ¢lo-
véku pomohou zjistit, které otdzky je tfeba
dale prohlubovat. Pro odluc¢ovani, tvorbu
latky a individualizaci jsou k dispozici tyto
otazky: Co zde zanechavam? Co si odnasim
s sebou? Jak si to osvojim pro sebe?

Jak je rozmanitost zakotvena v biody-
namickém vzdélavani?

Ucebni plan: Ucebni plan pomaha poskytnout
¢as na vyuku obsahu, v némz jde vice o pozna-
vajici odborné uceni, o data a fakta, prehled
védomosti, praktické zkuSenosti nebo o umé-
lecky, pfipadné pohybovy pristup. Nékteré za-
kladni obsahy jsou v uc¢ebnich osnovach povin-
né. Napriklad zasady ekologického zemédélstvi
a biodynamického impulzu. Skutecnost, Ze ze-
médélstvi a zahradnictvi se z velké ¢asti vyucuji
spolecné, rozsifuje pohled na dané téma.

Mista konani seminaiG: U&astnici se pravidelné
schazeji na nékolikadennich seminarich. Misty
kondni semindfd se pro tuto dobu stavaji zemé-
délské a zahradnické podniky. Seminaristé se tak
mohou seznamit s nejriiznéjSimi zemédélskymi
podniky a béhem prohlidek a diskusi s jejich ve-
doucimi vidi Sirokou Skalu moznosti, jak pfistu-
povat k jiz zndmym tématlm. Postupem ¢asu si



seminaristé na zakladé zkuSenosti vypéstuji cit
pro to, co je na daném podniku jedinecné.

Zména podniku: Alespon jednou béhem trile-
tého obdobi odborné pripravy zméni seminaris-
té podnik. To jim umozniuje rozsifit jiz naucené
vzorce jedndani a v novém prostredi je zdokonalit.

Kontrastni pristupy: Cilem vzdélavani je podi-
vat se na co nejvétsi pocet otazek v podnikové
praxi. V otazkach tykajicich se pouzivani stroj(,
orientace na zisk, specializace, socialnich otazek
na farmé, zalesnovani, pfechodu zpét atd. se ne-
klade dlraz na pro a proti. Tyto kontrasty spise
pomahaji udrZet pozornost, zaujmout diferen-
covany pohled a naucit se klast si vlastni otazky.

Prace prikladem: Riznorodost perspektiv v di-
daktice zahrnuje také praci s priklady, protoze
nelze obsdhnout vse. K ndcviku schopnosti sa-
mostatné ziskdvat poznatky a vyhodnocovat
zkusSenosti se vyuZivaji prezentace, samostatné
vybrané specializace a zpravy o zkuSenostech ze
vzdélavacich farem.

Rozvoj: Jadrem biodynamického vzdélavani je
otevreni prostoru pro individudlni rozvoj a re-
alizaci vlastniho potencialu. Vnimavy kontakt s
nécim nezndmym, prozivani odliSnnych ener-
gii, dotykani se nezistné velkorysosti a nékdy i
zdrzenlivosti prirody, poznavani prostoru vlastni
duse a uceni se Uzasu nad okolim otevira nové a
netusené cesty.

Ruznorodost také v plvodu poznatkid a v dru-
zich znalosti:

e zpravy z terénu od vedoucich farem a se-
minarist(

e odbornost jako konglomerat

e védeckych poznatkd, technickych informa-
ci a empirickych znalosti

16

poznatky, tipy a triky pro prakticky Zivot

systematické znalosti, které napriklad po-
mahaji ziskat prehled

fenomenologické poznani, vychazejici z
popisujictho pozorovani, goetheanistické-
ho zkoumani a empirie

kulturni znalosti s hodnotami, jazykem a
pojmy, ale také zpUsoby praktického pri-
stupu

Vyucujici a ticastnici si
navzajem davaji podnéty

k prijeti jiného

uhlu pohledu. RozSirovani
repertoaru znalosti a
dovednosti je také
vycvikem mysSleni a
osobnosti.



Zaméteni na souvislosti spojuje péstovani napFl’kléd s otazkami tykaji-

cimi se ekonomického, pravniho a socidlniho systému. Foto 7

VUR 7 Zaméreni na souvislosti

Zemeédélska a zahradnicka cinnost patri k vel-
kym vyzvam nasi doby: od zmény klimatu, mi-
grace pracovnich sil, ekonomického systému,
prava na pudu a konkurence pfi jejim vyuZivani,
kvality osiv a potravin az po dotace, umélou in-
teligenci a satelitni technologie. Tento namatko-
vy vyCet ukazuje, jak komplexné je zemédélska a
zahradnicka ¢innost spojena s vyzvami nasi doby.
V predchozich kapitolach jsme rozpracovali, jak
se Ucastnici mohou aktivné podilet na utvareni
vzdélavacich proces(. Pokud se skutecné poda-
fi propojit obsah vyuky s mnozstvim dnesnich
vyzev a s aktivitami a otdzkami ucastnikl, pak
to pro vyucujici, vedouci seminar( i ucastniky
znamena neustale se vzivat do jinych perspektiy,
zkuSenosti a Urovni vnimani.

Cilem je rozsirit vlastni obzory,
aniz by c¢lovék ztratil pristup
sam k sobé. Jak tomu lze napo-
moci?
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Zasada VUR 7: Zaméreni na souvis-

losti

Redeni soucasnych socialnich problémf
vyZaduje schopnost jednat v souvislostech.
V ndvaznosti na systémové mysleni a kom-
plexni a syntetizujici nahled na jednotlivé
jevy v nejrdznéjsich oblastech plsobeni se
to oznacuje jako ,specializace na souvis-
lost”. Clovék si uvédomuje zakladni Zivotnf
podminky druhych lidi i potfeby budoucich
generaci.

Klicové prvky:

e ucit se na spolecensky relevantnich
vécnych a socidlnich problémech

e ucit se v souvislostech mikro-, mezo- a
makrourovni
rozhovory s odborniky mimo

e vlastni kontext

e ucit se divat o¢ima druhych lidi

V Zivotnich procesech bylo dosaZeno dvou
fazi: zachovani a rlstu. V uéeni se jde nyni
0 nové spojeni s okolnim svétem, o pro-
cvi¢ovani, udrzovani a komplexni reflexi
nauceného. Rust s tim, co jste se naucili,
také znameng3, Ze to, co jste se naucili, se
zacina transformovat v néco vlastniho, v
néco nového.

Seminarni nastroj: pomalost

Jednotlivé jevy v Zivém organismu jsou samy v
pohybu a zdroven jsou provazany se svym oko-
lim. K poznani téchto souvislosti vdm pomUZou:

e (Casové rady pozorovani zachycené pomoci
kreseb tuzkou nebo uhlem

e denik o pocasi

e micky udélat prohlidku poli, domluvit si
misto srazu k vyméné zkusenosti

e predist si tydenni prapovéd / basen / vétu

Seminarni nastroj: samostatny usudek

Popis vnitfnich a vnéjSich pozorovani je v bio-
dynamickém vzdélavani velmi dllezity. Pomaha
Ucastnikim popsat nejprve to, co vnimaji jako
evidentni a co v nich vyvolava reakci. Zakladni
postoj zajimajiciho se dotazovani a zkoumani



pomahd zamérit pozornost na dany jev. K tomu
je zapotrebi jisté odvahy, protozZe tento pfistup
se zdd byt subjektivni. Klicovou otazkou, ktera
za tim stoji, je, jak studenti nebo vyucujici dospi-
vaji k vlastnim usudkim a hodnocenim. Uméni
spociva v tom, aby se tak nedélo jen na zakladé
existujicich myslenkovych vzorc(, ale aby ¢lovék
ziskal jistotu v mysleni a citéni na zakladé vlast-
niho pfistupu a vlastniho pozorovani daného
jevu. Vrstvu po vrstvé tyto postoje a popisy za-
hrnuji i jevy, které jsou filosofické nebo lezi za
smyslovymi vjemy. U&astnikim pomaha, kdyz
popisy nezlstavaji jen na mentalni roving, ale
jsou uchopeny jinymi metodami, napt. eurytmii
nebo uménim. Oba pfistupy podporuji individu-
alni, vnitini proces zrani k samostatnému usud-
ku, sebefizeni a vedeni Zivota, zkratka autonomii
lidi.

Seminarni nastroj: potreby tretich osob

Hry s pridélenim roli, simulacéni hry, debaty pro
a proti nebo , horké kfeslo” umoznuji rozpoznat
potreby tfetich osob a spojit se s nimi. Jde o to
podivat se na urcitou otazku z jiné perspekti-
vy, vcitit se napriklad do situace zvirete, rostli-
ny, ale i seminaristy nebo spotrebitele. Cilem je
zaujmout dosud neznamou perspektivu, aby se
rozvinulo porozuméni pro nezndmé treti osoby.

Seminarni nastroj: upevnéni ucebniho obsahu

Zaméreni na souvislosti zahrnuje také upevnéni
ucebniho obsahu, aby bylo mozné pohybovat se
mezi Urovnémi mysleni, citéni a chténi, jakoz i
mezi mikro-, mezo- a makroprostorovou urov-
ni. V biodynamickém vzdélavani se to ¢asto déje
hravou formou. Tyto formy davaji oporu a zaro-
ven jsou zdbavné:

e Napiste si tahak s nejdulezitéjSimi momen-
ty a vysledky uceni.

e Kratky projev nebo pantomima k obsahu
lekce; klicové slovo se vylosuje.

e Napiste pripovéd nebo slovo tydne na
malé kousky latky a vyvéste je v seminar-
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nich prostorach.

Seminarni nastroj: prehled

Nasledujici soubor otazek vdam pomuze na chvili
se zastavit a zamyslet se z perspektivy svého ja s
orientaci na rozvoj:

¢ Na c¢em jsem dnes vyrostl/a?

e Jak jsem byl/a schopen/a rozsitit svlj po-
hled na potreby druhych?

e Které souvislosti jsem si obzvlast jasné
uvédomil/a?

e Co mé prekvapilo?

e (Cose mé dotklo?

e Co pro mé bylo vzdcnym okamzikem?
e Cosi budu pamatovat jesté i za rok?
e Co pro mé bylo nové?

e Co bych radéji odlozil/a?

e Co tu chci zanechat?

e S jakymi myslenkami, pocity a podnéty pU-
jdu do nadchazejicich dna?



Biodynamika je celosvétové hnuti. Na vSech kontinentech probihaji
akce zakladniho i dalSiho vzdélavani. Foto 8.

VUR 8 Orientace na vize

Vize se zabyvaji spolecenskymi vyzvami, soucas-
nost si Zzada mnoho novych feseni. Vize apelu-
ji na predstavivost: okolnosti totiz mohou byt i
zcela jiné. K jejich promysleni je zapotrebi odva-
hy a maji také potencial o odvahu nas pfripravit,
pokud se ztratime ve velkych problémech sou-
Casného svéta. Vize mohou byt odrazem otevre-
nosti i omezenosti. Je dano vékem, Ze si s sebou
mladi lidé prinaseji silnou touhu po jiném svété.
Tato touha je motivuje vstoupit do vzdélavani
a dava jim energii pustit se do néceho vlastni-
ho, jakmile vzdélavani ukonci. Diskuse o vizich
a predstavach ucastnik( vzdélavani jsou dobrym
zplUsobem, jak osvéZit a obnovit idedly mista
vzdélavani nebo seminare a také poskytovatele
Skoleni, protoze ucastnici vzdélavani je vizionar-
sky zkoumaiji.

Kdyz se ted’ vratim v Case, co
budu rikat o svém dobé uceni
za pét let?

Co se svym vzdélanim prove

du?
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Zasada VUR 8: Orientace na vize
Otdzka, jak si prejeme, aby vypadala bu-
doucnost svéta a spolecnosti, je stézejni
otadzkou udrzitelného rozvoje. UdrZitelnost
je optimisticky koncept, protoZe jde o vy-
tvoreni vize dobrého Zivota v soucasnosti i v
budoucnosti.

Klicové prvky:

e pozornost vuci soucasnym krizim

e prekonat navyklé myslenkové vzorce,
odvazit se nezvyklého

e podpora vynalézavosti

e podpora kreativity

e znesmysIného ucinit smysluplné

e povzbuzeni k novym pFistuplm

V Zivotnich procesech tato zasada navazuje
na fazi ,reprodukkce”. Na konci vzdélavani
se Casto zformuje touha vytvofit néco nové-
ho na vlastnim misté. Dovednosti pfechazeji
v samostatnost, transformaci, tvorbu napa-
dd a kreativitu. Proces doprovazeného uceni
se meéni ve vlastni, samostatnou cestu.

Motivy jsou:

e Jit svou vlastni cestou.

e Vnimat svou vUd¢i hvézdu.

e ProZivat farmy jako oazu.

e Mit ddvéru v nezndmé.

e Dat Cas a prostor kreativité.

e Aktivni prace s vizi a prace s ¢asovymi
proudy minulosti a budoucnosti.

e Vytvofit néco nového na vlastnim misté.

e Rozvijet potencial.

Jaké je to v praxi biodynamického
vzdélavani?

Seminarni nastroj: podzimni konference

Jednou ro¢né poradaji studenti druhého rocni-
ku 3-4denni podzimni konferenci pro vsechny
studenty. Usporadat tak velkou konferenci s pfi-
blizné 300 ucastniky je narocné: je treba sestavit
program a zajistit pfednasejici, spocitat rozpocet
a sepsat zadosti na nadace, konferenci propago-
vat, promyslet moderovani, pracovni skupiny a
doprovodny program atd... Hlavni je, Ze studen-
ti maji naprostou svobodu dat konferenci jeji
charakter a obsah. Protoze se v tomto bodé se-
tkavaji vSichni studenti z rliznych iniciativ v Né-
mecku, musi se organizovat, aniz by se predem
osobné znali. Vytvareji tymy k programu, stravé



a financim, komunikuji s hostitelem konference,
s ucastniky, chystaji, stavi a nasledné odklizeji.
Uspéch konference vytvafi v U&astnicich pocit
vlastni schopnosti a umoznuje jim prozit se jako
spolecenstvi a hnuti, k némuz kazdy jednotlivec
nécim prispél.

Seminarni nastroj: rocnikova prace

Ve tretim roce vzdélavani zhotovuji Ucastnici tzv.
ro¢nikovou praci. Ve spolupraci se Skolici farmou
je vybrano téma, které je pro studenty zajimavé
a zdroven ma prakticky vyznam pro farmu. Prace
se sklada z teoretické a praktické ¢asti. Témata
mohou byt rlizna, od nové staje pro telata pres
zménu v agrotechnice plodin aZ po otdzky eko-
nomiky podniku. Pro vedeni ro¢nikové prace si
studenti najdou vedouciho ze vzdélavaci farmy
nebo externistu, ktery jim poskytne odbornou
podporu.

Seminarni nastroj: zavérecna prezentace

Biodynamicky vzdéldvaci program je zakoncen
prezentaci rocnikové prace. Kolegové studenti,
Skolitelé, vedouci seminarli, pratelé a pribuzni
se sejdou na slavnosti a kazdy ucastnik vzdéla-
vani predstavi na pddiu svou ro¢nikovou praci.
Jak jsem se k tématu dostal? Jak jsem k nému
pristupoval? S jakymi prekdzkami, poznatky a
zkusenostmi jsem se setkal? Na ¢em jsem praco-
val a co jsem zjistil? Prezentace konci predanim
certifikatu, a tim i pfijetim do profese biodyna-
mického zemédélce a zahradnika. Je dobré, kdyz
jsou v sale rozestavény stoly, kde absolventi pre-
zentuji své pisemné prace s fotografiemi nebo
exponaty. V rozhovorech s pfitomnymi hosty se
obvykle ukdaZe, Ze ucastnici vzdélavani dosahli
skutecné odborné i osobni zralosti.

Seminarni nastroj: zavérecna reflexe

Studenti biodynamické vzdélavani prubéiné
evaluuji. SlouZi to na jedné strané jako prostre-
dek sebereflexe: U¢im se to, co se ucit chci? Za-
roven evaluace poskytuje cennou zpétnou vaz-
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bu vzdélavajici organizaci: Odpovidaji osnovy
a pouzivané metody poZadavkim a potiebam
Ucastnikd? Na konci vzdélavaciho programu
proto nasleduje velkd zavérecna reflexe, pfi niz
se provadi ustni a pisemné zamysleni. UzZite¢né
jsou tyto otdzky:

e Jak se od doby, kdy jsem se zacal vzdélavat,
zmeénily mé otazky?

e Jak se zménila moje predstava o zemédél-
stvi? Jaka je moje dnesni vize?

e Co bych chtél vzdélavaci organizaci dat pro
jeji dalsi ¢innost?

e Kdybych mél/a vzdéldvaci program zacit
znovu, co bych chtél/a zazit jinak?



Uceni podporuje rozvoj individudiniho potencialu, coz zde, na konci
brozury, symbolizuji tyto rozvijejici se kvitky javoru. Foto 9.

Shrnuti

Otazky pro vedouci seminara a
vyuéujici

Uceni si zada odvahu! Vydat se spolec¢né s ucast-
niky na cestu uceni, objevovani a zkoumani je
Casto prekvapivé a dojemné. Cilem této prirucky
bylo uvést nékteré nastroje pro vyuku a praci na
seminarich. Nasleduji otazky, které vam mohou
pomoci zamyslet se nad vlastni vyukou, vede-
nim semindre nebo doprovazenim studentl na
kurzu. Otazky opét prochazeji principy VUR a Zi-
votnimi a u¢ebnimi procesy.

Prvni seznameni s ucebni latkou / ucast, zapo-
jeni a orientace na ¢innost:

e Jak se studenti podileji na vybéru ucebni-
ho obsahu? Jak vznikaji otazky souvisejici
s vyukou?

e Jak se se skupinou ucastnikd kurzu naladi-
te na dané téma?

e Jak pomadhate studentim pfijmout ucebni
obsah?

e Co by méli ve vyuce proZit a co by v nich
meéla vyuka podnitit?

e Jak se okamziky zrani zakladaji jiz pfi utva-
feni zacatku vzdélavani?

e Jak oteviena je vyuka?
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Setkani s tématem, jeho poznavani / spolecen-
stvi, vazba na kazdodenni Zivot, city

O ¢em bychom dnes méli mluvit?

e Jaké maji studenti zazitky, momenty do-
teku s danym tématem nebo spontanni
asociace? Jak to lze zaclenit do odbornych
znalosti zaka?

e Jaky obsah zamérné z(stava na Urovni pre-
davani informaci a znalosti? Kdy se néco
prohlubuje?

e Jaka literatura/material/cviceni jsou k dis-
pozici pro pfipravu a naslednou kontrolu?

Spojit se s ucebnim materialem, prenést ho do
svého svéta / rozmanitost perspektiv

e Co dava studentlm jistotu?
e Co se objevuje jako zazitek rozmanitosti?
e (o spojuje rozmanitost?

e Co pomaha neztratit se v rozmanitosti a
proudu Zivota?

e Co podporuje individualni cesty uceni?

e Jak se zaznamenavaji a sdileji ziskané infor-
mace?

Osvojit si uéebni latku / uéeni v souvislostech,
orientace na vize

e Co pomaha studentim usporadat si uceb-
ni obsah a ucinit jeho ¢asti pro sebe hod-
notnymi?

Co pomahd studentim dale se zabyvat
tim, co se naucili, procvi¢ovat to, udrzovat,
transformovat a ,,udélat z toho néco své-
ho“?

Otazky k vlastnimu zamysleni nad tim, co bylo,
jsou uvodem k dalSimu u¢ebnimu celku:

e Co mé prekvapilo?



e Co bych radéji udélal jinak?
e Co bych uz radéji neudélal?
e Co mé hluboce oslovilo?

e Comited jde pod kazi?

Podékovani

Nase podékovani patfi predevsim responden-
tlm. Patfi ale také vsem lidem, ktefi dnes pUso-
bi v biodynamickych vzdélavacich programech, i
lidem, ktefi je po mnoho let budovali a formo-
vali. Nase podékovani patfi ucastnikiim skoleni.
Vase ndpady, vase iniciativa, vase otazky a kritic-
ké pripominky, vase zpétnd vazba a vase schop-
nosti udrzuji vzdélavaci praci mladou. Nase po-
dékovani patfi hostitelskym farmam za blokové
seminare. Je tfeba zajistit logistiku a vy davate
své farmy k dispozici pro vyuku. Vzdélavani je
spole¢né dilo!

Na tomto vydani spolupracovali také Jakob Gan-
ten a Simone Helmle. Jakob Ganten s myslenkou
projektu, koncepci VUR a rozhovory. Simone
Helmle s analyzou rozhovord, strukturou orien-
tovanou podle Zivotnich a u€ebnich procesl a
timto textem.

O autorce

Dr. Simone Helmle, narozend v roce 1969, je far-
marka, sociolozka a lektorka. Doprovazela zacat-
ky magisterského kurzu ,,Resilientni fizeni firem
v zemédélstvi a zahradnictvi na Landbauschule
Bodensee e.V. v némeckém Uberlingenu a néko-
lik let vedla vzdélavaci programy Demeter Aca-
demy spolku Demeter e.V. v Némecku. Po studiu
zahradnickych véd a rozvojové spoluprace ab-
solvovala Simone Helmle doktorat a habilitaci v
oboru sociologie zemédélstvi. Jeji vasni je vytva-
fet prostor davéry a doprovazet lidi pti rozvoji
jejich osobnosti v odborném vzdélavani.
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Dotazovani:

o Bert Rulke, vedouci seminare

o Birke Soukup, koordinatorka vzdélavani
Dagmar Roslenbroich, referentka pro pidoznal-
stvi

Gudrung Bottger, vedouci seminare

llona Bickmann, vedouci seminare

Irina Cachay, vedouci seminare

Johanna Schad, eurytmistka

Judith Peuling, vedouci seminare

Klaus Striber, referent pro obchodni administ-
rativu

Luise Holzapfel, koordinatorka vzdélavani
Martin von Mackensen, referent a vedouci kurzu
Mirka Alder, koordinatorka vzdélavani

Philipp Hennig, trenér Gut Rothenausen
Simone Helmle, skolitelka a instruktorka kurzd

e Ute Kirchgasser, referentka pro botaniku

Nase zdroje
Coenraad van Houten,
Sophie Pannitschka
2018: Erwachsenen-
bildung als Willen-
serweweckung,
Methodik und Didaktik
erwachsenengerechter
Lernens. Verlag Freies
Geistesleben, Stuttgart.

Vzdélavani pro udrzitelny ro-zvoj- moje
zasady vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
https://meine-bne.de/home/expertinnen/
prinzipien

Piectéte si vice
Barbara Burger et al.
2021: From the te-
aching event to the
learning event, vydalo
nakladatelstvi GAB
Mnichov.
https://www.gab-muen-
chen.de/veroeffentli-
chungen

Biodynamicka federace De-meter Interna-
tional e.V. 2024: Uceni biodynamiky jako
cesta sebepozndni- Pfirucka biodynamické-
ho trenéra a ucitele.
https://demeter.net/learning-biodynamics-
-self-discovery-path/
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